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Introducao

4 Diregdc da AOASSVF, no cumprimento de um iiiperativo legal e
estatutario, vem submeter 3 aprovagdo e deliberacio da Assembleia
Geral o Plano de Atividades e o Orgamento de Exploracio Previsional
para 0 ano 2021,

Norteiam este documento os mesmos principios orientadores e os
valores que ha mais de 50 anos, desde a sua fundagdo, a instituicio
defende e implementa na sua prética didria, adaptando-o0s aos novos
tempos e novos desafios que se colocam a sua atividade.

Este ano, procuraremos manter o rumo da intervengdo que temos
vindo a prosseguir sem, contudo, deixar de assinalar o facto de,
desde margo de 2020, estarmos a ser abalados por uma Pandemia a
nivel global e as incertezas e desafios gue a mesma nos coloca na
defesa da nossa comunidade, com particular preocupacdo para 0S
nossos utentes e trabalthadores.
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Continuam a presidir & nossa intervencdo, a antecipacdo dos
problemas e novas necessidades sociais da comunidade e,
consequentemente, o desenho e solugBes inovadoras e diferentes que
respondam a essas mesmas necessidades, muitas delas imprevisiveis
nestes tempos de incerteza,

Para prossecucdo dos seus objetivos, a direcdo da AOASSVP conta
com equipas multidisciplinares, distribuidas pelas diferentes
respostas sociais, que diariamente prestam cuidados aos nossos
utentes/beneficidrios e a todos aqueles que nos procuram.

A gestdo equilibrada e sustentavel dos recursos, numa dtica de
respansabilidade social, é, também, e de acordo com os meios
disponivels, um dos pilares que sustentam esta proposta de trabalho,
que continua a apostar nas boas praticas de intervencio e na
humanizagdo dos servicos. Adaptados aos novos tempos, apostamos
nas novas tecnologias, na inovagdo social e na modernizacdo, como
garante da qualidade e impulsionadores do profissionalismo.




Com um papel cada vez mais interventivo e reconhecida pelos
parceiros das diferentes areas de intervencdo social em vérios
distritos do pais, a ADASSVP, continua, por via desta proposta de
Plano de Atividades para 2021, a marcar a intervengdo social do
concelho em éreas tdo distintas como os cuidados a criancas, jovens,
adultos e idosos, as pessoas em situagdo de desemprego e 3 inclusdo
social. Estamos cientes que, neste cenario de incerteza em que nos
movemos neste momento, e perspetivado um agravamento dos
problemas sociais locais, a AOASSVP sera desafiada, todos os dias, a
intervir mais e melhor na defesa da integridade e dos direitos dos
mais vulneraveis,

Muito focados no presente e na salvaguarda da seguranca, salde e
bem-estar dos nossos utentes e trabalhadores, neste momento
particularmente desafiante, continuamos a olhar para o futuro e para
as necessidades de modernizagcdo, ampliacdo e conservacdo das
nossas respostas socias e patriménio refletidas nas necessidades de
intervengdo apresentadas.
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Este Plano de atividades, documento estratégico e norteador da
intervengdo da AOASSVP para o ano 2021, é o resultado de um
processo de planeamento dindmico, sistémico e participativo, baseada
nos recursos e capacidade instalada, que pretende responder aos
desafios institucionais e societarios.

Por Gltimo, neste espago introdutdrio, considerando os desafios que a
Pandemia nos trouxe no inicio de 2020 e cujo término e
consequéncias s3o absolutamente imprevisiveis, a direcio da
AOASSVP privilegiara, em cada momento e em funclo das suas
responsabilidades e recursos, a salvaguarda de todos gquantos
servimos, enquadrados por um Plano de Contingéncia desenhado para
este momento excecional e conforme as orientacbes da Autoridade de
Satide Piiblica. '



1. Eixo Institucional sivesinzs

1.1. Gestdo de Recursos Humanos

Enquanto 4rea estratégica da AOASSVP, sobre a qual assenta a eficiéncia do
desempenho institucional nas suas diferentes areas de atuacdo, a Gestéo de
Recursos Humanos tem no anc de 2021 um desafio suplementar. Para além
do necessério cumprimento da legislagdo laboral em vigor e dos racios
previstas nos Protacolos de Cooperagdo com o Instituto de Seguranga Social,
a AOASSVP, recorre a diferentes programas de apoio, designadamente do
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, para dar resposta a
necessidades de recursos, quer pontuais, quer estruturais, numa dtica de
combate e mitigacao da Pandemia,

A Gestdo dos Recursos Humanos passara também por garantir as condigbes
de seguranca dos trabalhadores nas suas diferentes fungbes, com particular
enfoque naqueles, cujo exercicio é mais exigente e dos quais depende a

seguranga e 0 bem-estar de outros.

1.2, Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho
Por forma a assegurar a qualidade de vida e de trabalhc dos seus
trabalhadores, a AOASSVP implementa um conjunto de medidas de
prevengdo/equipamentos de protecdo em articulagio com os Servigos de
Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho e em conformidade com a lei e com
um enfoque muito importante na seguranca, como forma de combate e

mitigagao da Pandemia.
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1.3. Formagéo

A suspensao das atividades de formagdo presencial, trazida pelas regras de
combate & Pandemia, traz consigo um novo desafio quer a instituicdo, quer
aos trabalhadores.

A Direcdo da AOASSVP entende que a formagdio & um instrumento basilar
para o desenvolvimento de competéncias dos seus trabalhadores, como
também, para o seu desempenho e motivagio e, nesse sentido, viu
aprovadas candidaturas para a sua formacdo em &reas estratégicas e
determinantes para o desempenho dos trabalhadores.

Com uma forte componente pratica e em contexto de trabalho, a formagéo
tera lugar sempre que as condigdes especfficas o permitirem. Para as
tematicas comportamentais com a aprendizagem & distancia serdo acionados

0s recursos tecnolégicos necessarios para a implementagio das mesmas.

1.4. Informatica/Novas Tecnologias

Consciente da importdncia da Informatica/Novas Tecnologias para o
funcionamento da Instituigdo e para o reforgo dos contactos com o exterior,
que assumem especial relevo nesta fase de combate e mitigagdo da
Pandemia, a AODASSVP, empenhada em garantir o bem-estar psicolégico e
emocional dos seus utentes, pretende adquirir novos equipamenios
informaticos que sejam facilitadores do didlogo entre os utentes e os seus
familiares e amigos. Por outro lado, pretende atualizar todo o sistema
informético de apoio & gestio diéria, fundamental para o bom funcionamento
dos servigos. A atualizag8o das ferramentas informaticas de apoio a gestao
séo, sem dvida, cruciais para a eficcia e eficidncia dos servigos.

Pretendemos continuar a garantir a capacidade de armazenamento da
informacac, em condigdes de seguranga, de acordo com a arquitetura do

sistema e com a lei de protegéo de dados pessoals. L0
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2. Eixo Intervengao Social

2.1, Criangas
O Colégio Jardlm dos Sentidos sito em Montemor-o-Novo, com as
respostas Socias de Creche com capacidade para 78 criangas, Pré-Escolar
com capacidade para 75 criangas e Centro de Atividades de Tempos Livres
com capacidade para 40 criangas, reconhecido pela qualidade dos servicos
prestados, continuara a ser um espacgo onde o lema & “Amor como critério de
gestao”. Espaco de exceléncia, espelho de boas préaticas educativas, privilegia
e estimula um ambiente de muito afeto e humanismo.
No ano 2021, pretendemos continuar a dar uma resposta de qualidade as
necessidades apresentadas pelas familias. Por forma a minimizar os riscos de
contdgio por COVID 19, manter-se-d0 as medidas implementadas, no que
concerne aos circuitos definidos, utilizagdo dos equipamentos de protecio
individual, entre outros.
No ano 2021 sera necessério adquiriu uma nova carrinha de 9 lugares, para
podermos continuar a dar uma resposta de qualidade a Resposta Social de
CATL,
Seréo realizados todos os esforgos para manter a sustentabilidade das trés
Respostas Socias, tal como no ano 2020.

Centro de Afividades Tempos Livres - Nossa Senhora do Castelo
(Coruche)

O Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) - Nossa Senhora do Castelo,
da resposta a cerca de 45 criangas. Neste momento a procura é muito superior
a capacidade instalada, sendo assim, sera necessaria uma intervencdo rapida
no sentido de alargar a capacidade do mesmo.



2.2. ldosos
Estruturas Residenciais para [dosos
Envelhecer € um processo cronoldgico pelo qual a pessoa se toma velha, isto
€ sindnimo de viver mais tempa que se pretende que seja de qualidade.
Nos dias de ho}e; com as alteragbes da socied'ade; os “novos idosos”
prolongam a sua estadia no seio familia, contribuindo desta forma, para uma
tardia institucionalizagdo, que se processa por norma, ja com grandes perdas
de autonomia fisica e cognitiva.
As nossas Estruturas Residenciais para Idosos ndo séo excegdo, a par da
média de idades dos utentes, também o nidmero de dependentes tem vindo a
aumentar.
A Pandemia por COVID 19, veio agravar a qualidade de vida dos idosos, uma
vez que, o isolamento social e a alteragio das rotinas a que foram sujeitos,
provacou um agravamento do seu estado de satide.
O desafio destas Estruturas Residenciais, para o ano 2021, serd de manter e
garantir o Plano de Contingéncia de cada uma delas, por forma a acautelar,
mitigar e evitar o contacto de COVID 19, saivaguardando, dentro das

possibilidades, o bem-estar ffsico e cognitivo dos utentes.

ERPI - Santa Joana Princesa de Portugal, no ano 2021 iniciar-se-30 obras
de requalificagio da Capela, criando assim um espago, onde as nossas
utentes poderio desenvolver atividades de meditagéo e espiritualidade, assim
como musica/coro, entre outras. Serdc também realizadas obras de
requalificacdo das casas de banho e cozinha, de todo ¢ sistema elétrico e
substituicdo de estores. Serd necessario adquirir novo mobilidric para os
quartos e salinhas de estar. Na ERPI de Santa Joana Princesa de Portugal
residem 18 utentes. .
-
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ERPI Rainha Sta, Isabel, no ano 2021 pretendemos manter a Resposta
Social em funcionamento e melhorar o seu desempenho qualitativo,
comegando por realizar alguns melhoramentos ao nivel do conforto
ténnico, manutengdes nas casas banho e pinturas em geral. Na ERPI
Rainha Sta. Isabel residem 9 utentes.

ERPI Lar de S3o Lourengo, no ano 2021 iniclar-se-8c obras de
requalificagcdo na Casa Vicentina junto 3 ERPI - Lar de Sao Lourengo
na Ericeira por forma a ampliar a capacidade do Lar de 27 para 37

vagas, de forma a “caminharmos” para a sua sustentabilidade financeira.

Centro de Dia Sagrada Familia e Centro de Convivio {Pontinha)

No ano 2021, pretendemos reabrir o Centro de Dia, antes, sera
necessario requalificar e adaptar o Centro de acordo com as novas
medidas de mitigagdo COVID 19.

Iniciar-se-8o obras de requalificagdo da cozinha, das casas de banho, da
cobertura e das zonas comuns, como por exemplo, salas de jogos e de
atividades diversas. Esta Resposta Social apoia cerca de 80 utentes.
Servigo de Apoio Domiciliario (Pontinha)

A Resposta Social de SAD, no ano 2021, continuard a disponibilizar
servigos de apoio aos seus utentes adaptados as suas necessidades e &
realidade atual possibilitando, deste modo, a sua continuidade no
domicflic com qualidade. Esta Resposta Social apoia cerca de 80
utentes.
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2.3. Outras Respostas e Servigos

Familia e Comunidade / Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social - Coruche

Através do gabinete de atendimento e acompanhamento social sido
prestadas um conjunto de servicos que tem como principal objetivo apoiar,
encaminhar pessoas e familias, que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade social.

O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) constitui uma
resposta de 1.7 linha no atendimento as familias em situagio de
vulnerabilidade ou de emergéncia social. Trata-se de um servigo com estreita
ligagdo e representagdio da Seguranga Social, sendo que acompanhamos
em média cerca de 200 a 300 pessoas por mas.

Cientes da importancia do trabalho realizado nesta area, no ano 2021
continuaremos a desenvolver esta atividade, sempre com o objetivo de
minimizar e/ou prevenir situagdes de vulnerabilidade social e exclusdo social.

Cantina Social - Casa Nossa Senhora do Castelo (Coruche)

A Cantina Social é uma resposta de interveng3o no ambito de Programa
Emergéncia Alimentar, que garante aos utentes refeicGes didrias, destinadas
preferencialmente ap consumo externo. Esta resposta viu reforgada a sua
intervengéo, pelas consequéncias que a Pandemia COVID 19 provocou na
sociedade. A Casa Nossa Senhora do Cagstelo prosseguird no ano 2021 com
o fornecimento de refeigbes, garantindo desta forma o apoio a pessoas que
se encontrem em situagdo de vulnerabilidade social. Esta Resposta Social

apoia cerca de 75 familias,
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Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais Carenciadas —
Coruche e Salvaterra de Magos

A Casa Nossa Senhora do Castelo assegura a atribuicio mensal de
varios géneros alimentares (secos, refrigerados e congelados) através
do Programa Operacional de Apoio As Pessoas Mais Carenciadas
(POAPMC), abrangendo dois concethos de intervengdio: Coruche e
Salvaterra de Magos. Este Programa permite a atribuigio mensal de
cabazes alimentares a 534 pessoas em situagio de caréncia

econémica, das quais 268 em Coruche.
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3. Eixo Valorizagdo do Patriménio

Prédio na Rua David de Sousa em Lisboa

E objetivo desta Diregdo recuperar e consarvar o patriménio da
AOASSVP,

Sera uma prioridade no ano 2021 a requalificagéio do prédio situado na
Rua David de Sousa em Lisboa, este necessita de uma forte
interveng@o a nivel estrutural, por forma a garantir a seguranga do
prédio e das pessoas, como também garantir uma devida conservagao,
dignificando e honrando também a confianca depositada pela D.
Branca, que nos deixou este prédio.

A gestio eficaz e estratégica do patrimonio representa.uma fonte de
receitas que contribuem para a sustentabilidade das varias Respostas
Sociais que a AOASSVP

14



4. Eixo Projetos de Médio / Longo Prazo s

Distrito de Lisboa / Ericeira

Casa Vicentina / Doagdo D. Cecilia

No ano 2021 é intengdo desta diregio apresentar um projeto de recuperagéo e
requalificagdo da Casa Vicentina na Ericeira, contigua ao Lar Residencial S3o
Lourenco. A recuperagao deste edificado permitira aumentar a capacidade do Lar
Residencial Sao Lourengo oferecendo assim uma maior sustentabilidade
financeira & atual Estrutura Residencial ao mesmo tempo que honrara o destino
social que a benemérita D. Cecilia pretendeu ao confiar este patriménio a
AOASSVP.

Distrito de Lisboa / Qdivelas

Centro Frederico Ozanam

Olhando para as diferentes Respostas Sociais na area de Lisboa e para os
problemas que as mesmas t&m vindo a apresentar no que as infraestruturas diz
respeito, bem como, & capacidade de resposta/adaptacio as novas exigéncias
juridico-legais, a Diregiio da AOASSVP tem vindo a avaliar e refletir sobre a
necessidade de intervengdo nas diversas respostas e servicos através de um
plano de intervenc&o de médio/longo prazo.

Assim, para além dos projetos j4 Identificados, constitui prioridade estratégica
para o reforco e consolidagdo da Instituigio, o seguinte projeto e areas de
intervencgdo:

No ano 2021 prospetava-se o alargamento da Intervengio Social da AOASSVP
no Concelho de Odivelas com a criagio de novas Respostas Socias.

Por forma a alargar a Intervengiiu Social da AOASSVP no distrito de Lisboa,
foram apresentadas duas candidaturas ao Programa PARES para o
financiamento do Novo Projeto em Odivelas.

16



Este Centro ird agregar as seguintes Respostas Socias: Creche com
capacidade para 84 criangas, Pré-gscolar com capacidade para 75
crigngas, Centro de Dia com capacidade para 40 utentes, Servigo de Apoio
Domiciliario com capacidade para 40 utentes ¢ ERPI com capacidade para
49 utentes.

Este serd um Centro Intergeracional, agregador de varias respostas,
modemo, funcional e sustentavel, mas zainda sujeito a aprovagao do

Programa de financiamento PARES.
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Distrito de Santarém / Coruche

Casa Nossa Senhora do Castelo

O investimento previsto pela Casa Nossa Senhora do Castelo no ano 2021 é o
da aquisigao de imovel contiguo ao imével atual, no senfido de promover o
aumento da capacidade de resposta em Centro de Atividades de Tempos Livres
(CATL), bem como a implementagio da resposta de Servico de Apoio
Domiciliario (SAD) e a transposigio do SAAS para o mesmo edificio de forma a
centralizar as respostas da Instituigio. Note-se que a capacidade de resposta
do CATL ¢é claramente insuficiente para o nivel de procura da comunidade local
junto da Instituicdo. Por outro lado, existe um custo de renda com o local de
funcionamento do SAAS que poderia ser dirigido noutro sentido, sendo ainda a
resposta SAD uma realidade na qual é necessério um reforgo neste territério.

17
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Associagdo Obras Assistenciais Soc S Vicente Paulo

Demonstragao de resultados por naturezas do Orcamento 2021
(ESNL)

Vendas e servigos prestados

Subsidios, doacBes e legados & exploragdo
Varlagdo nos Inventérios da producio

Trabathos para a préopria entidade

Custo das matérias consurnidas

Fomeclmentos e servigos externcs

Gastos com o pessoal

Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber {perdas/reverstes)
ProvisBes (aumentos/reducdes)

ProvisGes especificas (aumentos/reducdes)
Outras imparidades (perdas/reversdes)
Aumentos/reducdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

Resultado antes de depreciacies, gastos de
financiamento e impostos

Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizacio

Resultado operadional {(antes de gastos del
financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos

Jures e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos
Impostos sobre o rendimento do periodo

Resukado liguido do periodo

1 046 102,34
1172 939,68
0,00

0,00

-193 303,43
-302 653,70
-1 452 159,33
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

51 937,02
-189 857,78

133 004,80

~77 500,00

55 504,80

0,00
-24 430,40

31 074,40

0,00

31 074,40
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Vendas e Prestaghes de Servicos

‘Mensalidudes de Utantes
Lares

Centro Dia

Servigo Apoio Domidiliario
Centro Convivio

Jardim Infancia

Creche

CATL

ubsidios, doactes e legados 3 axploragio

CC012 CD Sag Familla
Centro Dia 62
Servigo Apoio Domiciliario 40

12

Centro Convivio

€CO09 Casa Sta Joana
!ERPI l 18 I
CCO25 Lar Sta Isabel
|ERPI I 9 l
CCO46 Lar S Lourenco
'ERPI I 24 I
CC101 Casa N Sra Castelo
CATL 45
SAAS
Cantina Social
POPAMC
£C121 Colagio Jardim dos Sentides
Creche 62
Jardim de Infancia 46
CATL 5

IEFP - Formacgio Profissional

CCO09 Casa Sta Soana
CCO25 Lar Sta isabel

CC012 CD Sag Famillia
CCO46 Lar S Lourenco

Donativos e Herangas
Doacdes estimadas as conferencias
Dutras doagBes directas 3 ACASSVP

<Rt P

1043102,24€
S62 684,94 €
64 207,65 €
46 130,59 €
698,35 €

126 223,50 €
159430,74 €
82726,16 €

121,21 € 90 180,24 €

279,07€| 133953,60€
58,96 € - €

410,45€ ] 8B 657,20€ I

410,45€ | 44328,60¢ |

410,45 € | 118 209,60 € I

73,10€ 39474,00€
5682,87¢€ 68 194,44 €
4727,50€ 56 730,00¢€
1350,34¢€ 16 211,28 €

283,46 € 210854,24 €
175,23 € 96 726,96 €
48,56 € 2913,60€

5347,10€

188 743,58 €
180 000,00 €
8743,58€
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{Géneros Alimentares)

A pravisgo é feita com base nos gastos efectivamente realizados até Junho de 2020,
tendo em linha de conta as alteragBes provocadas pela Pandemia, em particular nas
respostas saciais da infnda, que encerraram durante algum tempo

Farnecimento ¢ Servigos Externos
0 valor previsto teve por base o valor i data de 30 de lunho de 2020

As principais ribricas sdo as seguintes:

Servicas espedializados 113019,28€
Materiais 20123,57¢€
Energia e fluidos 65253,21€
DestocagBes, estadas e transportes 10289,73€
Servigos Diversos 93967,91€

Total Fornecimento e Servigos Externos| 302 653,70€

Gastos com pessoal
A massa salarial foi inscrita com a previsdo de aumento do SMN {sal4rlo minimo nacionat)
de 2,5%, que ters repercussdes no Acordo Colectivo de Trabatho,
inclui também um valor de 5,347,10€ para formagdo profissional para as funciondrias
co-financiado pelo IEFP.

Outros Rendimentos e Ganhos
Naste ribrica o valor mais relevante € o relativo 35 rendas recebidas da Rua David Sousa
em que se prevé um aumento do valor, em virtude de estar comtemplado o arrendamento
de pelo menos mais 2 apartamentos.

Outros Gastos e Perdas
Est3o comtemplados 9.000€ de IMI a Adicional de M que a AOASSVP suporta relativo aimdveis
Do valor total pago, 53% corresponde a imédveis das Conferéncias

- Gastos de Depreciacdo ¢ de Amortiza
As amortizagdes estio calculadas em conformidade com as normas legais em vigor

 luros e Gastos similares suportados

0 valor previstotem em linha de conta a existénda de moratdrias até 31Mar de 2021
A partir dessa data, embora possam continuar, sero apenas de capital, ndo estando
actualmente previsto englobar os juros, ou s€ja, serdo pagos a partir de 1Abr.
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Orcamento v
Gastos (1)

ASSOCIACAO DAS OBRAS ASSISTENCIAIS DA SOCIEDADE 5, ICENTE PAULO

Conta Previsional - Ano 2021
012-CD 101 Casa
. 00d-Casasta 025-larSta  046- LarS ' 121 lardim
Contas Valéndas 001+ Sede _ Sagrada - NeSes TOTAL
Joana Famsilia Isabel Lourergo castelo dos Sentidos
BN viiomiinns | AV] BOSR| SIOESA[ tawa] 2ewaja] 235032] wrmAl]  B3NA
|GEneros allmemsres o) 23240]  2308552]  SLB6S2| 1985843| 2697878| 2356032]  A7TiLAL| 19330343
[outres —— 0,00 ogo : » 0.0 00
[Trabal 55 968,70
Publicigade 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 000
Vigilincia e Seguranga 000 000 0,00 0,00 040 000 671,76 616
Honararing 102000| 1953497 242108]  1118A9{ 2074946 90,45 §575,00 4261746
T 182,30 000 38720 0,00 29530 23450 525508 735438
[Outras 9480 9558 113,80 0,00 35292{ 2480, 640658
Ferra. Utensilios Desg. Rapido ...} 750,10 152,350 75252 7,00 607,80 458350 366479 6397,01
e Ty T 597,96 0,00 §1,60 0,00 72904 176556 631179 952555
el 0,00 0,00 000 0.00 0,00 0,00 416653 416653
R T — 0,00 008 0,00 0,00 3398 0,00 0,00 3398
Elactricidade §2%0 217040|  31g958|  144662| 08095e 34363 564861 2758453
[combustivais 0,00 000] 374404 6,00 000 34m9s|  1eaars 534976
64,18 1302 318980]  140348| 445126 168836 247157 15 101,67
572,98 323340 170522 144s38] 383200 127838 154543 1371521
10

i< 8 1rhsion

eEstadas 245,50

1023373

Qutros 0,00 0,00 000 8,50 0,00 0,00 000

£925 alugueres 4850,08 3680,00 o) 1s7sm 89298| 720000 0,00 1560240
ComuenicGes - postais 348,02 000 0,00 0,00 301,02 54582 2143 12162¢
ComunicagBes - tefefones e outros §302,40 603,20 580,74 613,28 26648 1riLa 132356 241248
U —— 289254 0,00 130,32 000] 364268} 5654 233651 991758
T L T y—— 4236 153226 5342,98 41569] 855686 480838 367915 2487767
Outros Servigos 142236 0,00 0,00 0,00 12000 0,00 824,94 236730
Encargos Saude of Utentes ......o.o...... 0,00 S 371,00 0,00 67044 45592 261,94 184,38 695368
{Despesas ¢/ CoviD-19 0,00 150000 200000} 100000 250000) 150000 2500.00 1100000
Rouparia R 0,00 750,00 500,00 250,00 750,00 0,00 458925 633925
D YRR 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 000 0,00 000
A 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 318129 318129
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Orcamento
Gasto:s (2)

ASSOOACAO DAS DBRAS ASSISTENCIAIS DA SOCEDADE S. VICENTE PAULO

Vaéndas

02-0
Sagrada

Familia

0%5- lar St

104-Casa

0%6- Lar$
Lourengn

Ntn

Castelp

1 fardim
dos Sentidos

TOTAL

£ |Cusosonm peseae!

4298

145215933

Remuneragdes certas ...

13827433

19773413

10564780

29503381 13628485

365847

118305957

EnCargos 50bYe remuneraiies wousmummnd

2893460

4170927

269343

5166385| 2829334}

4389

I35

Seguros

181873

319788 |

213192

44773

144150

283167

1604818

0utres Tusios Com PRSS02 wenawsmmmmsnmn]

§74,3%

145830

572,20

204162

000

000

LEAY

B T

o 5ams0t. .

775000}

]

7150000

)

0

1750000

_ Depreciagdo AFixos Tangivels

]

el

0005 .

775000

L)

3061250

B00L

1885728

{0508 s mtsiamssemn s

050

500

000

0,00

982334

OUBOS s et sremromse

%

000

0%

0g0

18003444

0 Gutose Perdasde Frimgamento |

)

]

_Boisga]

2843040

luros de Financiarientos

801360

2443040

Resultado médio mensal por Centro

824.9¢€

and

smaq -

]

188,736

o médio mensal / itente

i

wnq 15124

1390194

43,65¢]

315134

sidio SS média por utente

@

09,86¢

s s

33446¢€

172,74€f

]

103974

3%

9B5,57€

169,14€l

198

-356,824]

-14,184

L€
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Orgamento dos Investimentos

2021
FINANCAMENTO TOTAL
PROPRIO PARES

Edificos e Dutras Construgbes 1370000,00€ 2375000,00€] | 3745000,00€] Notal
Equipamento Bésico
Equipamento Administrativo

Mademizagio equip informaticos 9500,00€ 9500,00€
Equipamentos de Transporte

Aqguisicio viatura 9 fugares 25000,00€ 25000,00€
Ativo Fixo Intangivel

Programas de Compirtador 1350,00€ 1350,00€
Afivos Tangiveis em Curso

tora]  140585000¢ 2370000¢ | | 370850,00¢]

Notal: Oinvestimento de 3.745.000€ indui: 100.000- Ericeira + 3,000.000€ - Famdes. Programa PARES 3.0
O financiamento considerado & de 2.325.000€ corresponde a 75% do PARES e 775.000€ capitais praprios
0 PARES nio engloba a vertente de Jardim de Infénda
Os restante 680.850€ 530 financiados por tapitais proprios.
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009 Casa Sta Joana Princesa Lar 9 18

025 Lar Sta isabel Lar 9 8

ATL 8 45
Cantina Social 75
101 Casa N2 Sra do Castelo 7
POAPMC 534
SAAS 3 300
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A Diregdo da AOASSVP,

o st Obras Asslsténies
da

f%% g ;4.4;&.,\ /,éa gfl.@ Zﬂ,j 3

Lisboa ,10 de Dezembro de 2020
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