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Introducao

A Direcdo da AOASSVP, no cumprimento de um imperativo legal e
estatutario, vem submeter & aprovacgdo e deliberacdo da Assembleia
Geral o Plano de Atividades e o Orgamento de Exploracdo Previsional
para o ano 2023.

Este documento segue os mesmos principios orientadores e os
valores que ha mais de 50 anos, desde a sua fundacgdo, a instituicdo
defende e implementa na sua pratica didria, adaptando-os aos novos
tempos e novos desafios que se colocam a sua atividade.
Procuraremos manter o rumo da intervencao que temos vindo a
prosseguir sem, contudo, deixar de assinalar o facto de, no pés-
pandemia surgirem novos desafios a nivel global, com incertezas e
desafios, colocando crescente preocupagdo com o futuro préximo.
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Continuam a presidir a nossa intervencdo, a antecipacdao dos
problemas e novas necessidades sociais da comunidade e,
consequentemente, o desenho e solugdes inovadoras e diferentes que
respondam a essas mesmas necessidades, muitas delas imprevisiveis
nestes tempos de incerteza.
Para prossecucao dos seus objetivos, a direcdo da AOASSVP conta
com equipas multidisciplinares, distribuidas pelas diferentes
respostas sociais, que diariamente prestam cuidados aos nossos
utentes/beneficiarios e a todos aqueles que nos procuram.
A gestdo equilibrada e sustentavel dos recursos, numa otica de
responsabilidade social, €, também, e de acordo com o0s meios
disponiveis, um dos pilares que sustentam esta proposta de trabalho,
que continua a apostar nas boas praticas de intervengdo e na
humanizagao dos servicos. Adaptados aos novos tempos, apostamos
nas novas tecnologias, na inovagao social e na modernizacao, como
garante da qualidade e impulsionadores do profissionalismo.



Com um papel cada vez mais interventivo e reconhecido pelos
parceiros das diferentes areas de intervengdo social em varios
distritos do pais, a AOASSVP, continua, por via desta proposta de
Plano de Atividades para 2023, a marcar a intervencdo social em
areas tao distintas como os cuidados a criangas, jovens, adultos e
idosos, as pessoas em situacao de desemprego e a inclusdo social.
Estamos cientes que, neste cenario de incerteza em que nos
movemos neste momento, e perspetivado um agravamento dos
problemas sociais locais, a AOASSVP sera desafiada, todos os dias, a
intervir mais e melhor na defesa da integridade e dos direitos dos
mais vulneraveis.

Muito focados no presente e na salvaguarda da seguranca, saude e
bem-estar dos nossos utentes e trabalhadores, neste momento
particularmente desafiante, continuamos a olhar para o futuro e para
as necessidades de modernizacdao, ampliacdo e conservacao das
nossas respostas socias e patrimoénio refletidas nas necessidades de

intervengao apresentadas.
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Este Plano de atividades, documento estratégico e norteador da
intervencao da AOASSVP para o ano 2023, é o resultado de um
processo de planeamento dinamico, sistémico e participativo, baseado
nos recursos e capacidade instalada, que pretende responder aos
desafios institucionais e societarios.

Por ultimo, neste espaco introdutério, considerando os desafios que a
Pandemia nos trouxe, bem como os atuais desafios que nos sao
colocados diariamente, a direcdo da AOASSVP privilegiara, em cada
momento e em fungao das suas responsabilidades e recursos, a

salvaguarda de todos quantos servimos.



1. Eixo Institucional

1.1. Gestao de Recursos Humanos

Enquanto area estratégica da AOASSVP, sobre a qual assenta a eficiéncia do
desempenho institucional nas suas diferentes areas de atuagéo, a Gestao de
Recursos Humanos tem no ano de 2023 um desafio suplementar. Para além
do necessario cumprimento da legislagdo laboral em vigor e dos racios
previstos nos Protocolos de Cooperagdo com o Instituto de Seguranca Social,
a AOASSVP, recorre a diferentes programas de apoio, designadamente do
Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, para dar resposta a
necessidades de recursos, quer pontuais, quer estruturais, numa otica de
adaptagéo aos novos tempos.

A Gestao dos Recursos Humanos passara também por garantir as condigdes
de seguranga dos trabalhadores nas suas diferentes fungGes, com particular
enfoque naqueles, cujo exercicio é mais exigente e dos quais depende a

seguranga e o bem-estar de outros.

1.2. Segurancga, Higiene e Satude no Trabalho
Por forma a assegurar a qualidade de vida e de trabalho dos seus
trabalhadores, a AOASSVP implementou um conjunto de medidas de
prevengao/equipamentos de protecdo em articulagdo com os Servigos de
Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho e em conformidade com a lei e com

um enfoque muito importante na seguranca.
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1.3. Formagao

A Direcao da AOASSVP entende que a formacao € um instrumento basilar
para o desenvolvimento de competéncias dos seus trabalhadores, como
também, para o seu desempenho e motivagao e, nesse sentido, viu
aprovadas candidaturas para a sua formagdao em areas estratégicas e
determinantes para o desempenho dos trabalhadores.

Com uma forte componente pratica e em contexto de trabalho, a formagao
tera lugar sempre que as condicbes especificas o permitirem. Para as
tematicas comportamentais com a aprendizagem a distancia serao acionados

os recursos tecnolégicos necessarios para a implementagdo das mesmas.

1.4. Informatica/Novas Tecnologias

Consciente da importdncia da Informatica/Novas Tecnologias para o
funcionamento da Instituicao e para o reforgo dos contactos com o exterior, a
AOASSVP, empenhada em garantir o bem-estar psicolégico e emocional dos
seus utentes, pretende continuar a modernizagao de software e equipamentos
informaticos, que sejam facilitadores do diadlogo entre os utentes e os seus
familiares e amigos. Iremos continuar a atualizar todo o sistema informatico
de apoio a gestdo diaria, fundamental para o bom funcionamento dos
servigos. A atualizagdo das ferramentas informaticas de apoio a gestao sao,
sem duvida, cruciais para a eficacia e eficiéncia dos servigos.

Pretendemos continuar a garantir a capacidade de armazenamento da
informagao, em condigdes de seguranca, de acordo com a arquitetura do

sistema e com a lei de prote¢do de dados pessoais.
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2. Eixo Intervengao Social ! % '

2.1. Criancas

O Colégio Jardim dos Sentidos sito em Montemor-o-Novo, com as
respostas Socias de Creche com capacidade para 78 criangas, Pré-Escolar
com capacidade para 75 criangas e Centro de Atividades de Tempos Livres
com capacidade para 40 criangas, reconhecido pela qualidade dos servigos
prestados, continuara a ser um espago onde o lema é “Amor como critério de
gestao”. Espacgo de exceléncia, espelho de boas praticas educativas, privilegia
e estimula um ambiente de muito afeto e humanismo.

No ano 2023, pretendemos continuar a dar uma resposta de qualidade as
necessidades apresentadas pelas familias.

Seréo realizados todos os esforgcos para manter a sustentabilidade das trés

Respostas Socias, tal como no ano 2022.

Centro de Atividades Tempos Livres - Nossa Senhora do Castelo
(Coruche)

O Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) - Nossa Senhora do Castelo,
da resposta a cerca de 45 criancas. O servigo de transporte assegura ainda o
transporte de mais 20 criangas. A procura dos nossos servigos continua muito
superior a capacidade instalada, pelo que, apés a aquisicdo do imdvel
contiguo, estamos a preparar todo o processo para iniciar obras de adaptagéo

necessarias e aumentar a capacidade de resposta as familias.
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Estruturas Residenciais para Idosos

Envelhecer é um processo cronoldgico pelo qual a pessoa se torna velha, isto
é sinénimo de viver mais tempo que se pretende que seja de qualidade.

Nos dias de hoje, com as alteragbes da sociedade, os “novos idosos”
prolongam a sua estadia no seio familia, contribuindo desta forma, para uma
tardia institucionalizagdo, que se processa por norma, ja com grandes perdas
de autonomia fisica e cognitiva.

As nossas Estruturas Residenciais para Idosos ndao sao excegdo, a par da
média de idades dos utentes, também o nimero de dependentes tem vindo a
aumentar.

O desafio destas Estruturas Residenciais, para o ano 2023, sera de manter e

garantir o bem-estar fisico e cognitivo dos utentes.

ERPI - Santa Joana Princesa de Portugal.

Na ERPI de Santa Joana Princesa de Portugal residem atualmente 16 utentes.

10




ERPI Lar de Sao Lourengo,
Na ERPI de Sao Lourengo residem 27 utentes.
No ano 2023 pretendemos realizar pequenas obras que permitam criar

alguns espagos de armazenamento e arrumagao.

Centro de Dia Sagrada Familia e Centro de Convivio (Pontinha)

No ano 2023, serd necessario proceder a algumas obras de
melhoramento do imével como por exemplo obras de requalificagédo da
cozinha, das casas de banho, da cobertura e das zonas comuns, como

por exemplo, salas de jogos e de atividades diversas.

Servigo de Apoio Domiciliario (Pontinha)

A Resposta Social de SAD, no ano 2023, continuara a disponibilizar
servigos de apoio aos seus utentes adaptados as suas necessidades e a
realidade atual possibilitando, deste modo, a sua continuidade no

domicilio com qualidade.
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2.3. Outras Respostas e Servigos

Familia e Comunidade / Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Social - Coruche

Através do Servigco de atendimento e acompanhamento social sdo prestados
um conjunto de servigos que t&ém como principal objetivo apoiar, encaminhar
pessoas e familias, que se encontram em situagao de vulnerabilidade social.
O Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) constitui uma
resposta de 1.2 linha no atendimento as familias em situagdo de
vulnerabilidade ou de emergéncia social. Trata-se de um servigo, com
estreita ligagdo e representagdo da Seguranga Social, sendo que
acompanhamos em média cerca de 350 pessoas por més.

Cientes da importancia do trabalho realizado nesta area, no ano 2023
continuaremos a desenvolver esta atividade, sempre com o objetivo de

minimizar e/ou prevenir situagées de vulnerabilidade social e exclusao social.

Cantina Social - Casa Nossa Senhora do Castelo (Coruche)

A Cantina Social € uma resposta de intervengdo no ambito de Programa
Emergéncia Alimentar, que garante aos utentes refeices diarias, destinadas
preferencialmente ao consumo externo. A Casa Nossa Senhora do Castelo
prosseguirad no ano 2023 com o fornecimento de refeigées, garantindo desta
forma o apoio a pessoas que se encontrem em situagdo de vulnerabilidade
social.

Esta Resposta Social apoia cerca de 35 familias, num total diario de 78

refeicoes.
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Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais Carenciadas —
Coruche e Salvaterra de Magos

A Casa Nossa Senhora do Castelo assegura a atribuicdo mensal de
varios generos alimentares (secos, refrigerados e congelados) através
do Programa Operacional de Apoio As Pessoas Mais Carenciadas
(POAPMC), abrangendo dois concelhos de intervengdo: Coruche e
Salvaterra de Magos. Este Programa permite a atribuigdo mensal de
cabazes alimentares a 534 pessoas em situagdo de caréncia

econdmica, das quais 268 em Coruche.

13
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3. Eixo Valorizagao do Patriménio

Prédio na Rua David de Sousa, em Lisboa

E objetivo desta Diregdo recuperar e conservar o patriménio da
AOASSVP.

Em 2022 foram realizadas algumas verificagoes técnicas ao imovel. A
requalificagao do prédio situado na Rua David de Sousa em Lisboa
devera ter inicio em 2023. Este necessita de uma forte intervencao a
nivel estrutural, por forma a garantir a seguranga do prédio e das
pessoas, como também garantir uma devida conservagao, dignificando
e honrando também a confianga depositada pela D. Branca, que nos
deixou este prédio.

Casa Vicentina na Ericeira

E objetivo desta Diregao requalificar a Casa Vicentina na Ericeira, de
forma a garantir a conservagao desta, dignificando e honrando também
a confianga depositada pela D. Cecilia, que nos deixou e confiou a sua
casa.

A gestao eficaz e estratégica do patriménio representa uma fonte de
receitas que contribuem para a sustentabilidade das varias Respostas
Sociais que a AOASSVP.

14
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4. Eixo Projetos de Médio / Longo Prazo
Ry
Distrito de Lisboa / Odivelas

Centro Frederico Ozanam

Olhando para as diferentes Respostas Sociais na area de Lisboa e para os
problemas que as mesmas tém vindo a apresentar no que as infraestruturas diz
respeito, bem como, a capacidade de resposta/adaptagéo as novas exigéncias
juridico-legais, a Diregdo da AOASSVP tem vindo a avaliar e refletir sobre a
necessidade de intervengdo nas diversas respostas e servicos através de um
plano de intervencao de médio/longo prazo.

Assim, para além dos projetos ja identificados, constitui prioridade estratégica
para o reforgco e consolidagdo da Instituicdo, o seguinte projeto e areas de
intervencao:

No ano 2022 prospetava-se o alargamento da Intervencdo Social da AOASSVP
no Concelho de Odivelas com a criagdo de novas Respostas Socias.

Por forma a alargar a Intervengdo Social da AOASSVP no distrito de Lisboa, foi
apresentada e aprovada uma candidatura ao PRR, para o financiamento do Novo

Projeto em Odivelas.

15
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Este Centro ir4d agregar as seguintes Respostas Socias; Centro de Dia
com capacidade para 40 utentes, Servico de Apoio Domiciliario com
capacidade para 60 utentes e ERPI com capacidade para 50 utentes.

Este sera um Centro, agregador de varias respostas, moderno, funcional e

sustentavel, com candidatura ja aprovada e contrato assinado no admbito
do PRR.

16
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Distrito de Santarém / Coruche

Casa Nossa Senhora do Castelo

Com a aquisigado de imdvel contiguo ao imével atual, estdo a ser preparados os
licenciamentos para as obras, no sentido de promover o aumento da
capacidade de resposta em Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL),
bem como a implementag&o da resposta de Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)
e a transposicdo do SAAS para o mesmo edificio de forma a centralizar as
respostas da Instituicdo. A capacidade de resposta do CATL é claramente

insuficiente para o nivel de procura da comunidade local junto da Instituigao.

i
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Orcamento
2023
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Associagao Obras Assistenciais Soc S Vicente Paulo

Demonstragdo de resultados por naturezas do Orcamento 2023

BN

(ESNL)
Rendimentos e Gastos Notas 2023
Vendas e servigos prestados 1 959 342,92
Subsidios, doagOes e legados a exploracédo 2 1 383 640,31
Variagdo nos inventarios da producdo 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00
Custo das matérias consumidas 3 -189 065,87
Fornecimentos e servicos externos 4 -301 476,54
Gastos com o pessoal 5 -1450 101,20
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversoes) 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées) 0,00
Provis6es (aumentos/redugdes) 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00
Outras imparidades (perdas/reversées) 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00
Outros rendimentos e ganhos 6 2 400,00
Outros gastos e perdas 7 -251 009,07
Resultado antes de depr_eciagées, qastos de 153 730,55
financiamento e impostos
Gastos / reversdes de depreciacdo e de amortizacdo | 8 -72 124,35
Resultado operacional'(antes de -gastos de 81 606,20
financiamento e impostos)
Juros e rendimentos similares obtidos 0,00
Juros e gastos similares suportados i 9 -47 417,16
Resultado antes de impostos 34 189,04
Impostos sobre o rendimento do periodo 0,00
Resultado liquido do periodo 34 189,04

/e @
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Notal Vendas e Presta¢bes de Servigcos

Mensalidades de Utentes

Lares

Centro Dia

Servigo Apoio Domiciliario
Centro Convivio

Jardim Infancia

Creche

CATL

Nota 2 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo

Segurancga social - Acordos de Cooperacdo
CC012 CD Sag Famiilia

Centro Dia 62

Servigo Apoio Domiciliario 40

Centro Convivio 12
CCO009 Casa Sta Joana
|ERPI | 18 |

Complemento p/ vagas SS

CCO046 Lar S Lourengo

|ERPI I 24 I

Complemento p/ vagas SS

CC101 Casa N Sra Castelo

CC121 Colegio Jardim dos Sentidos

CATL 45
SAAS
Cantina Social

POPAMC

Creche 62
Jardim de Infancia 46
CATL 5
Compart. Creche Gratuita 28

Donativos e Herancas

Doacdes estimadas as conferencias
Outras doagdes directas a AOASSVP

Valor Utente

146,29 €
282,22 €
63,28 €

470,16 €

470,16 €

78,46 €

304,23 €
175,23 €

52,12 €
134,68 €

Valor Mensal
21118,14 €
9069,98 €

11 288,80 €
759,36 €

9047,25 €
8462,88€
584,37 €

11 860,00 €
11283,84€
576,16 €

15823,90 €
3530,70 €
5887,45€
6 405,75 €

- €

30954,51 €
18862,26 €
8 060,58 €
260,60 €
3771,07 €

%
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958342,92 €
527 703,60 €
46 695,13 €
33 548,56 €
507,88 €

116 306,35 €
146 904,10 €
86 677,30 €

Valor Anual
253 417,68 €
108 839,76 €
135 465,60 €

9112,32€

108 567,00 €
101 554,56 €
7012,44€

142 320,00 €
135 406,08 €
6913,92€

241 407,32 €
42 368,40€
70649,40€
76 869,00 €
51520,52 €

371454,12€
226347,12€
96 726,96 €
3127,20€
45 252,84 €

x &
350 000,00 €
350000,00€

20
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Nota3 Custo das Matérias Consumidas @&%
(Géneros Alimentares) C

Notad

Nota5s

Nota6

Nota7

Nota 8

Nota 9

A previsao é feita com base nos gastos efectivamente realizados até Setembro de 2022,
tendo em linha de conta e retoma da "normalidade" que tem decorrido no presente ano

Fornecimento e Servigos Externos
O valor previsto teve por base o valor a data de 30 de Setembro de 2022

As principais rbricas sao as seguintes:

Servigos especializados 105132,52€
Materiais 12544,30€
Energia e fluidos 80096,79€
Deslocagdes, estadas e transportes 752943 €
Servigos Diversos 96173,50€
Total Fornecimento e Servigos Externos|  301476,54€

Gastos com pessoal
A massa salarial foi inscrita com a previsdo de aumento do SMN (saldrio minimo nacional)
de 7,8%, que tera repercussdes no Acordo Colectivo de Trabalho.

Outros Rendimentos e Ganhos
Neste rabrica o valor estimado decresce substancialmente porque ndo é previsivel receber
rendas da Rua David Sousa, uma vez que as obras terdo incio em 2023

Outros Gastos e Perdas
Estdao comtemplados 12.612€ de IMI a Adicional de IMI que a AOASSVP suporta relativo aiméveis
Do valor total pago, 47% corresponde a imdveis das Conferéncias

Gastos de Depreciagdo e de Amortizagdo
As amortizagdes estdo calculadas em conformidade com as normas legais em vigor

Juros e Gastos similares suportados
0 valor previsto tem em linha os valores pagos durante o ano 2022
Actualmente o pagamento dos empréstimos é realizado, pela totalidade

27
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Orcamento
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Gastos (2)

IVLTET 3IPTTT 3666 [38LY6 364968 (€) 3juayn /d apepijesualyl OIPIIN JO[eA

320TLT LI 3LT'v6Y  [396'ELT 3 S'59S (@ auayn Jod opaw s§ olpisqns

3 59°ETE 3T6'ES 320'80ST [3LY'TLE RE8'YTTT (1) U3y / |esuaw olpaw 03sn)
B60Y8T  [357961 [3/8%0  [3K00LL  [378'®WT  [369'86LE  [3S8'SIp- }0A3u3)Jod [esusw olpgul opeynsay
3068TPE  [3610T9€C [ISH'STISZ  [30S‘0bz6 [368's86C  [PLT'vBSSY  [p9z'0scew- [ (€)=(2)-(T)sopeynsay | 18
GIVGLTIEZ |89'6HZT89 /8065806 |0L'86G88v |89'p6voTE |€1°/9TS€C |€T'E6018Z |[(2)SOLSVYD
9T'LTh LY TL'ver 61 000 9.'08¢€ T 000 00'0 89'THS € [ S0JUBWERIIUBUL 3P soJNf
9T'LIV LY 4 LL'h6h 6T - 000 9.'08¢€ T 00’0 00'0 89'TYS € ojuawepueuly ap sepiad asoysen| 69
SEastacs o o' o0 0t 000 P e R
L1921 000 000 00'0 000 000 L7191 soysodw|| 189
£0'600 TSZ 000 000 00’0 000 00’0 £0'600 TSZ sepJad 3 S0Ise s04n0| 89
SEVTT UL 05'5/8 62 0T'€2S 8 06'LLY ST WIS T 69'TS Z 1734743 siaAiBue) soxi4y ogielaidag
SEVTI L 05's862 | OT'EeS 8 06'LLY ST  |TT'THST 69'TS¥ Y6'PSTE oglepaidag sosen| p9
28'901 L 00'9€6 00°€T8 90'L8T T EEGRLT A4 A 000 presesneenese | 20SS3A WOD SO3SNI SOANQ
88099 81 9€'890 € v9'v9E T 0£'L08 S v8'sva ¥ vLYLLE 000 504n3ag
S8'0TL 652 14'688 26 £6'v1L 9€ L6'T5Y 95 ST'v98 T 0E'€9L 0€ 000 * s3geJaunwal 3qos sodieau]
S9'7Z919T 1 84’975 911 9%'SLL H9T GE'ZST €57 | 9€'9TZ 26T 00'256 LET 000 pememsses 691133 S305RIAUNWRY
0Z'T0T 0SP T ST9IK ETS Z0'869 £0Z | 69°66S L1E | 8L'sLb ThT LV'TI6 €41 000 [possad wod sojsn)| €9

Bljiwey
- Soppuag sop ojdjse)ess  oduauno] e eueof 20052700 — .
WiperTzT  sNEesed-T0T SJe1-9%0 B1S Bse) - 600
a -z
CLL 181 LLY L 1L 97 0 salual
€6 43 [4+ 0z 9T €1 0 solieuoloung
€207 ouy - [euOisinald BIUO)

0INVd 3LNIDIA 'S 3AVAIID0S VA SIVIONILSISSY SY¥EO Sva 0YIVIDOSSY

24



i

S40 Ve i Pano

Meméria Descritiva(cont.) %

Rendimentos

Mensalidades 908 027,47 €

Comparticipagbes e subsidios a exploragdo - Seg Social | 1117 166,12 €

Outros rendimentos e Ganhos - Rendas 2400,00€

Juros e Outros Rendimentos €
Rendimentos

B Mensalidades

Seg Social

¥ Outros rendimentos e Ganhos - Rendas

£ H Juros e Outros Rendimentos

B Comparticipagdes e subsidios a exploragdo -
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Gastos

Descritiva(cont.)

12,30% |

CMVMC - Gérneros Alimentares 189 065,87
Fornecimentos e Servigos Externos 301 476,54
Custos com pessoal 1178 850,53
Gastos Depreciacdo 7212435
Outros Gastos e Perdas 251 009,07
Gastos e Perdas de Financiamento 47 417,16

Gastos

&

S0 VrerTs o Pact o

B CMVMC - Gérneros Aliment ares

® Fornecimentos e Servicos Externos
» Custos cnm}pessoal :
M Gastos Depreciagao

® Outros Gastos e Perdas

* Gastos e Perdas de Financiamento

N
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Or¢amento dos Investimentos

b
pal
o=

2023
FINANCIAMENTO TOTAL
PROPRIO .
|Edificos e Outras Construges 650000,00€ 1115406,00€| | 1765406,00€
|Equipamento Basico
|Equipamento Administrativo
|Equipamentos de Transporte
Ativo Fixo Intangivel
Ativos Tangiveis em Curso
TOTAL 650000,00€ 1115406,00€ | | 1765406,00¢€ |

Notal: Oinvestimento de 1.765.406€inclui: 150.000 - Obras Casa Vicentina - Ericeira + 1.115.406€ - Famdes
(Programa PRR) + 500.000 Reabilitagdo Prédio Rua David Sousa

i i, Clie s R
SAO VicrsTE D Paun o

Nota 1
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A Direcao da AOASSVP,

Moz A lrrvttio

(s
o Qi 4 G\ /0

Lisboa ,30 de Novembro de 2022
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